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1 Ansvarsområde 
Räddningsnämnden ansvarar för och fullgör kommunens uppgifter inom lagen om skydd mot 
olyckor (LSO). I lagen definieras räddningstjänst som ”de räddningsinsatser som staten eller 
kommunerna skall ansvara för vid olyckor och överhängande fara för olyckor för att hindra och 
begränsa skador på människor, egendom eller miljö”. 

Räddningsnämndens ansvarsområde innefattar att: 

 ge tillstånd och utöva tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE), 
lagen om skydd mot olyckor (LSO) 

 inom kommunens verksamheter informera och utbilda i brandskydd och HLR, 
 ansvara för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll, 
 ansvara för samordning av kommunens krisberedskap samt planering för höjd beredskap 

och civilt försvar, 
 vara sakkunnig i brandskyddsfrågor i byggprocessen enligt plan- och bygglagen (PBL), 
 besluta om eldningsförbud, 
 ansvara för att uppdatera handlingsprogrammet vid behov/förändring enligt LSO och 

genomföra risk-och sårbarhetsanalys, 
 ansvara för kommunens krisledningsorganisationer genom planering, styrning 

utbildning/övning enligt lagen om extraordinära händelser (LEH), 
 ansvara för kommunens Styrel, 
 ansvara för kommunens säkerhetsarbete (förutom IT). 
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2 Planeringsförutsättningar 

2.1 Omvärlden 

Verksamheten arbetar och planlägger inför eventuell räddningstjänst under höjd 
beredskap.(RUHB). Vi vet inte hur ett eventuellt NATO medlemskap kommer att påverka 
räddningstjänsten i kommunen. 

Kris och säkerhetsarbetet är i kommunen ett prioriterat område med tanke på världsläget. 

Malung-Sälens kommun ingår i Räddningsregion Bergslagen och räddningsinsatserna leds från 
Örebro. I februari kommer den nya ledningscentralen Seglet stå klar. Därifrån kommer 
räddningstjänst, polis och SOS kunna leda insatser gemensamt i regionen. 

Sverige har delats in i sex civilförsvarsområden och Malung-Sälens kommun ingår i det 
Mellersta området. 
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2.2 Malung-Sälens kommun 

2.2.1 Organisatoriska förutsättningar och kompetensförsörjning 

  

 

Räddningstjänstens organisation från 24-01-01 ser ut enligt ovan. Förändringen är att 0,5 tjänst 
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admin görs om till brandinspektör för att öka intäktssidan och gör oss mindre sårbara på 
förebyggande delen när det fördelas på fler personer. 

Sjukfrånvaron inom verksamheten är relativt låg. 

Ingen pensionsavgång förväntas under 2024. 

Kompetens försörjningen i närtid ser bra ut. Det förekommer i mindre utsträckning byte av 
personal. Under 2024 så har vi brandmän som ska grundutbildas under året. Vi har också ett 
behov av att utbilda en styrkeledare och en insatsledare. På förebyggande delen så utbildas den 
nya brandinspektören i tillsyn A. 

Räddningstjänsten i V:a Sälenfjällen fortsätter att utvecklas i och med inköp av två nya FIP-bilar. 

  

2.2.2 Befolknings- och bebyggelseutveckling 

 

Samarbetet med Miljö- och stadsbyggnadsförvaltningen har utvecklats och fungerar bra gällande 
planberedningar och bygglov. 

2.2.3 Lokalförsörjning 

Projektering av en ny brandstation har pausats. 

2.2.4 Digital utveckling 

Systemet Daedalos används inom all Räddningstjänst i landet vilket innebär att vi hela tiden blir 
uppdaterade i frågor som rör Räddningstjänst. 

Personal/lön kommer att påbörja ett arbete med att förenkla lönehanteringen för brandmännen. 
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2.2.5 Andra händelser och beslut som påverkar 

El och drivmedelspriser kan påverka verksamheten både positivt och negativt beroende på 
prisbilden nästkommande år. 

Kris och beredskapsorganisationen påverkas och är beroende på de medel som staten tilldelar 
organisationen. 
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3 Ekonomi 

3.1 Driftram 

KF 2023-06-19 § 61 beslutad driftram 18 920 tkr. 
KF 2023-09-25 § 84 besluta om utökad driftram med 500 tkr för bemanning FIP-bilar. 

Drift (tkr) År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 

Total driftram 
nämnden 

19 420 18 920 18 920 18 920 

3.2 Utmaningar/åtgärder utifrån budget i balans 

Det ökade kostnadsläget i samhället gällande el och bränsle är en utmaning. 

Verksamheten påverkas också och är beroende på vilka medel som staten tilldelar kommunerna. 

  

  

3.3 Investeringsram 

KF 2023-06-19 § 61 beslutad investeringsram 4 500 tkr. 

Utryckningsbil 8060 budgeterat 2022 kommer överflyttas till 2024. Tilldelade medel kommer ej 
räcka och äskande av utökade medel kommer att ske. 

Utryckningsbil 8020 Typ4 budgeterat 2023 kommer överflyttas till 2024. Tilldelade medel 
kommer ej räcka och äskande av utökade medel kommer att ske 

     (tkr)  

Objekt Investering 
År 
2024 

År 
2025 

År 
2026 

År 
2027 

TYP 4 8020 Nyinvestering 4 900    

FIP-bil 8360 Reinvestering  900     

Ledningsbil 8080 Reinvestering  1 000     

Verkstadsbil Reinvestering  600     

FIP-bil (tredje) Västra 
Sälenfjällen 

Nyinvestering  2 000     

Reservbil FIP, FIB, 
Pickup, IVPA bil 

Reinvestering   600    

Tank till lastväxlare Nyinvestering   900    

Hävare/Stegbil 
Höjdfordon Lindvallen 

Nyinvestering   7 000    

Tankbil 8340 
Transtrand/Lindvallen 

Reinvestering    3 500   

IVPA-bil till Lindvallen Reinvestering    600   

Tankbil Malung 8040 Reinvestering     3 800  

Räddningsbil Tyngsjö 
räddningsvärn 8970 

Reinvestering     900  
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4 Nämndmål och indikatorer 
Kommunfullmäktige har fastställt Målbild 2027 med 10 verksamhetsmål och 22 indikatorer. 
Nämndens nämndplan omfattar samtliga fullmäktiges verksamhetsmål samt den eller de 
indikatorer som fullmäktige beslutat att nämnden ska uppnå. Därutöver finns gemensamma 
indikatorer som samtliga nämnder förväntas bidra till. Dessa finns förtecknade i nämndplan men 
följs upp av fullmäktige, vilket är märkt för dessa indikatorer. Nämnden fastställer därutöver om 
ytterligare indikatorer för att bidra till Målbild 2027. 

4.1 Omsorg och trygghet 

Beskrivning 
Vi erbjuder omsorg med god kvalitet och stärker samhällskontraktet där människor bidrar och 
känner delaktighet. Beredskap och förebyggande insatser inom kommunens samtliga 
verksamheter skapar god kvalitet, trygghet och inkludering. Vi är förberedda att möta dagens 
och framtidens behov. 
 

Verksamhetsmål Indikator Mål 

Trygghet och delaktighet 
Beslutat av: 
KF 

Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, andel (%) 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

25 %  
 

Responstid (tid från 112-samtal till första resurs är på plats) 
för räddningstjänst, mediantid i minuter 
Beslutat av: 
KF 

14,2  
 

Etablering av trygghetspunkter 
Beslutat av: 
Nämnd 

  
 

Omsorg med god kvalitet 
Beslutat av: 
KF 

Trygghetskapande åtgärder 
Beslutat av: 
Nämnd 

82  
 

Framtidssäkrade verksamheter 
med god beredskap 
Beslutat av: 
KF 

Sjukfrånvaro i kommunkoncernen 
Beslutat av: 
KF 

6 %  
 

Utbilda i hjärt- och lungräddning och grundläggande brand 
Beslutat av: 
Nämnd 

300  
 

Strukturerat arbete med krisberedskap 
Beslutat av: 
Nämnd 

1  
 

Säkerhet 
Beslutat av: 
Nämnd 

  
 

4.2 Lärande och livskvalitet 

Beskrivning 
Vi bidrar till innovationskraft och kompetensförsörjning. Vi utbildar med god kvalitet, verkar för 
höjda utbildningsnivåer och stärker livslångt lärande. Ett varierat kultur-och fritidsliv bidrar till 
kommunens identitet och attraktionskraft. Genom gott samspel mellan kommunen, näringsliv och 
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föreningsliv verkar vi för förbättrad folkhälsa och jämlikhet. 
 

Verksamhetsmål Indikator Mål 

God folkhälsa och ett varierat 
kultur- och fritidsliv 
Beslutat av: 
KF 

Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel (%) 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

70 %  
 

Utbildning med god kvalitet 
Beslutat av: 
KF 

Utbildning i grundläggande brand för elever 
Beslutat av: 
Nämnd 

3 
tillfällen 

 

 

Strategisk kompetensförsörjning 
Beslutat av: 
KF 

Kontinuerligt strukturerat arbete med profilering av 
brandmannayrket 
Beslutat av: 
Nämnd 

7 
tillfällen 

 

 

4.3 Hållbar tillväxt 

Beskrivning 
Vi arbetar för ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. Vi främjar entreprenörskap och 
företagande. Vårt samhällsbygge är stabilt och framtidssäkrat med goda inkluderande 
livsmiljöer och boenden. Tillgänglighet och service med god kvalitet för boende, företag och 
besökare har hög prioritet. Vi verkar för förbättrad infrastruktur, hållbart resande och hållbara 
transporter. Vi främjar cirkulär ekonomi och resurseffektivitet. 
 

Verksamhetsmål Indikator Mål 

God tillgänglighet, service och ett 
gott näringslivsklimat 
Beslutat av: 
KF 

Svenskt näringslivs ranking, placering 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

79  
 

Servicemätning - Nöjd med bemötandet via telefoni, index 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

82,1  
 

Servicemätning - Tydligt svar från kommunen via e-post, 
index 
Beslutat av: 
KF Nämnd arbetar mot målet men uppföljning sker av: 
KF 

81,6  
 

Tid från larm till kvittens 
Beslutat av: 
Nämnd 

5 min  
 

Hållbar infrastruktur, mark- och 
lokalförsörjning 
Beslutat av: 
KF 

  

Tillgång till bostäder i olika 
boendeformer 
Beslutat av: 
KF 

  

Minskad klimatpåverkan 
Beslutat av: 
KF 

Mängd restavfall ska minska till 2027 med 25% jämfört år 
2022 

5 636 
ton 
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Verksamhetsmål Indikator Mål 

Beslutat av: 
KF 
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5 Övriga uppdrag 
Socialdemokraterna och Moderaterna i Malung-Sälens kommun har enats om att samarbeta och 
bilda en stabil majoritet för mandatperioden år 2023 till 2026. Majoritetens vision och 
inriktning konkretiseras genom Målbild 2027, som fastställs under mandatperiodens första år att 
gälla ett år in på nästa mandatperiod. Förutom preciserade målområden, verksamhetsmål och 
indikatorer har majoriteten definierat tio särskilt prioriterade uppdrag till kommunens bolag och 
nämnder för mandatperioden. Prioriterade uppdrag för nämnden är: 

Uppdrag Kommentar 

Effektivisera och utveckla kommunens organisation 
för bättre kommunal service. 

 

 

 

 


