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SYFTE MED REGLEMENTET
1 § Syfte

Reglementet syftar till att sdkerstalla att kommunstyrelse, namnder och bolagsstyrelser uppratthaller
en tillfredstallande intern kontroll som innebar att med rimlig grad av sakerhet sakerstaller att
foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheterna.

e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

e Deninterna kontrollen syftar aven till att ta fram forslag till forbattringar och forandringar av
verksamheten.

2 § Omfattning

Detta reglemente géller for den kommunala verksamheten i sin helhet, samt fér de bolag dar
kommunens dgarandel uppgar till minst 50 procent.

ORGANISATION AV INTERN KONTROLL
3 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att en god internkontroll uppratthalls i
den kommunala verksamheten. | ansvaret ingar ocksa att informera sig om hur den interna
kontrollen fungerar i de kommunala bolagen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en organisation kring intern kontroll upprattas i kommunen samt
att férvaltningsovergripande riktlinjer och regler upprattas.

Kommunchefen har under kommunstyrelsen det dvergripande ansvaret for att en god internkontroll
uppratthalls samt att nddvandig utveckling sker inom internkontrollomradet.



4 § Namnder och bolagsstyrelser

Namnderna och bolagsstyrelserna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive ansvarsomraden och skall anta arliga internkontrollplaner.

5 § Férvaltningschef och verkstéllande direktér

Forvaltningschefen och verkstéllande direktdr har under namnden resp. bolagsstyrelsen det
overgripande ansvaret for att en god internkontroll uppratthalls.

Internkontrollplaner tas fram som bygger pa risk- och vasentlighetsanalyser samt laggs till
namnd/styrelse for beslut.

6 § Verksamhetsansvariga och personal i arbetsledande stallning

Personal i arbetsledande stallning ar skyldiga att folja beslutade regler och riktlinjer om intern
kontroll samt att informera medarbetare om innebdrden av dessa.

Vidare ska de verka for att medarbetarna arbetar mot uppstallda mal och att arbetsmetoder som
anvands bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast dverordnad eller den person
som utsetts av namnd/styrelse.

7 § Ovriga anstillda
Ovriga anstallda &r skyldiga att félja antagna regler och riktlinjer i sin arbetsutdvning.

Brister i intern kontroll ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6éverordnad eller till den som utsetts
av namnd/styrelse.

STYRNING AV INTERN KONTROLL
8 § Styrning och riskbedémning av intern kontroll

Namnder och bolagsstyrelser ar skyldiga att styra och I6pande folja upp det interna kontrollsystemet
inom sitt verksamhetsomrade.

Namnder och bolagsstyrelser ska som grund for sin styrning genomfora riskbedémningar for sin
verksamhet. Namndernas riskbeddmning sker i verksamhetssystemet for intern kontroll.



INTERN KONTROLLPLAN
9 § Intern kontrollplan

Namnder och bolagsstyrelser skall varje ar anta en sarskild plan fér uppféljning och granskning av
den interna kontrollen med utgangspunkt fran risk- och vasentlighetsanalys. Kommunstyrelsen har
mojlighet att komplettera namndernas planer med obligatoriska kontrollmoment som galler for
samtliga namnder.

Internkontrollplanen skall innehalla:

e Vilka omraden/processer samt vilka kontrollmoment som skall féljas upp
e Vem (roll) som ansvarar for uppféljningen

e Kontrollmetod

e Till vem (roll) uppfoljningen rapporteras och nar rapportering skall ske

e Resultat fran genomford risk och vasentlighetsanalys

Namndernas internkontrollplaner och uppfoljning gors i verksamhetssystemet for intern kontroll.

10 § Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska rapporteras till namnd/bolagsstyrelse i den
omfattning som faststalls i planen.

11 § Namnd och bolagsstyrelses rapporteringsskyldighet

Nimnd/bolagsstyrelsen ska arligen i samband med arsbokslutet rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Vid behov ska rapporten dven innehalla vidtagna atgarder.

12 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran naimndernas/bolagsstyrelsernas uppfdljningsrapporter
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll. Kommunstyrelsen ska, i de fall behov av
forbattringar uppstar, vidta nédvandiga atgarder.

Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad bedémning av den interna kontrollen gors arligen.






