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Malung-Salens kommun



Friskvardspolicy

Inledning

Ett genomtankt friskvardsarbete 6kar medarbetarnas tillfredsstéllelse pa arbetet
och férebygger skador och olyckor. Friskvarden underlattar &ven en snabbare
rehabilitering av skadade eller sjuka medarbetare.

Friskvard kan innebara en méngd olika insatser sdsom motion, kostradgivning,
stresshantering, rokavvanjning och férelasningar inom halsorelaterade omraden.

Syfte

Halsa och friskvard utgoér en viktig del i Malung-Séalens kommuns
arbetsmiljdarbete. Malung-Salens kommun vill underlatta fér medarbetarna att
bibehalla eller férbattra sin fysiska, psykiska och sociala halsa.

Mal

Varje medarbetare har ett eget ansvar for sin halsa. Malung-Sélens kommun vill
emellertid uppmuntra medarbetarna att ta initiativ for att framja en god arbetsmiljé
och hélla sig sa friska som mgjligt.

Malung-Salens kommuns malsattningar med friskvardsarbetet &r

e Minskad sjukfranvaro och rehabilitering.

o Att bli en attraktivare arbetsgivare.

o Stimulera vara medarbetare till 6kat eget ansvar och engagemang for sin
hélsa och till att delta i aktiviteter som framjar halsan.

e Skapa forutsattningar for vara medarbetare att ma bra och kanna trivsel
och darmed héja saval arbets- som livskvalitén.

Ansvar

e Ledningen har det évergripande ansvaret fér Malung-Sélens kommuns
arbetsmiljé och darmed ocksa for friskvardsarbetet.

e Varje forvaltning ansvarar for att halsofrdmjande aktiviteter planeras,
budgeteras, inom ramen f6r befintliga medel, och f6ljs upp.

e Ansvaret for friskvarden pa respektive avdelning vilar pa cheferna.
Cheferna kan utse friskvardsombud eller sjalva ansvara for att
medarbetarna far information om friskvardssatsningarna i organisationen.

o Varje medarbetare ansvarar for att skéta sin halsa och bidra till en
halsosam utveckling pa arbetsplatsen.

Riktlinjer

e Medarbetare och chefer foérvantas ta del av friskvardsaktiviteter bade under
och utanfér arbetstid.

e Medarbetare och chefer ska ges mdjlighet att sjalva initiera
friskvardsaktiviteter.

o Medarbetare och chefer ska ges mdéjlighet att 6ka sin kunskap inom
omradet halsa och friskvard.

o Forslag ar att friskvardsaktiviteter f6ljs upp i respektive férvaltning for att
utvardera dess effekter pA medarbetarnas totala hélsa.

o Fragor om friskvard ska finnas i mallen fér medarbetarsamtalet for att
sdkerstalla att alla medarbetare och chefer f6r en diskussion om hur
Malung-Salens kommun kan stddja medarbetaren i att uppréatthalla en god
halsa.



Bilaga 1

Malung-Salens kommuns friskvardsformaner

e Friskvardsbidrag pa 1000 kr/ar, alla aktiviteter som
Skatteverket godkanner medges. Friskvardsbidraget utgar till
alla tillsvidareanstéllda och évriga ménadsanstéllda med 1/12
for varje anstallningsmanad.

e Tva ganger per ar genomférs en allman férelasning gratis fér
alla anstallda med temat hélsa eller liknande.

e Malung-Séalens kommun stédjer fér narvarande Malung-
Séalens kommuns personalklubb med 30 000 kr/arligen.

e Intrade till valfritt bygdespel i kommunen en gang per ar.

« Arlig personalfest kommunens salonger.

e Cyklar finns att tillga under arbetstid fér arbetsresor inom vissa
verksamheter.

e Gratis personalkaffe/te.
e Roékavvanjning.

e Fysisk aktivitet pa recept fér de som vill férbattra sin halsa.

e Massage erbjuds alla anstéllda, utférs av kommunens massor
till ett pris av 250 kr/tillfalle.



