Som en rod trad ...

... fran politikerna i kommunfullm&kti-
ge till alla medarbetare, styr méalbilden
och anger inriktningen i kommunens
verksamhet.

| kommunfullmaktiges verksamhets-
plan anges bland annat de finansiella
malen. Kommunens olika ndmnder
utarbetar arligen ndmndsplaner med
olika mé&l och hur man tanker arbeta
for att uppné dessa. Det ar inom for-
valtningarna och pé de olika arbets-
platserna man bestammer hur mélen
ska uppnas.

Arbetet med att uppnéd méalbilden for
Malung-Sélens kommun samordnas
och félis upp via olika indikatorer.
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Varfor en malbild?
Konkurrensen mellan olika platser blir
alt tuffare d& ménniskor staller allt ho-
gre krav pa de stallen dar de vill leva,
bo och besdka. For att vara en attraktiv
kommun géller det att varda och ut-
veckla det vi har, och utvecklas i riktning
mot det vi vill vara i framtiden.
Méalbildens framsta syfte &r att be-
ratta om vilken kommun vi vill ska-
pa for oss som bor och verkar har.
Malbilden styr ockséa vilka strategier
vi ska arbeta med och indikatorema
hjalper oss att avgbra om vi gér &t ratt
hall eller inte.
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Malbild Malung-Salens kommun 2023
Malung-Sélen &r en héllbar tillvéxtkommun. Vi &r en internationell destination med kdnda evenemang, och ett rikt
kultur- och fritidsliv. Vi erbjuder bra kommunal service, ett varierat och attraktivt boende samt goda livsmiljéer.

Vi vérnar det traditionella, och vélkomnar utveckling. Vi har ett livskraftigt naringsliv som bidrar till bygdens
utveckling och langsiktiga konkurrenskratft.

Hos oss kan boende, besSkare och féretagare forverkliga sina livsdrémmar. Vi uppmuntrar till dialog och ett
gott samspel. Av var omvérld uppfattas vi som handlingskraftiga och effektiva.

MALOMRADE

STRATEGIER

INDIKATORER

1.

"Malung-Sélen é&r en hallbar tillvaxt-
kommun. Vi &r en internationell desti-
nation med kdnda evenemang, och
ett rikt kultur- och fritidsliv. Vi erbjud-
er bra kommunal service, ett varie-
rat och attraktivt boende samt goda
livsmiljéer.”

e Stabil ekonomi.

e Jamfdrelser med andra jamforbara kommuner.
 Okat antal interationella besdkare.

¢ Utveckla gransdverskridande samarbete.

e God planberedskap.

e Kommunfullmaktiges faststallda finansiella mal.

e Topp 100 i Svenskt Naringslivs ranking, Hogre
medelvarde i ndjd kund-index an genomsnittet i Sveri-
ges kommuner och landstings (SKL) Insiktsméatning.

e Arlig 8kning av internationella besdkare.

o Arligt granstverskridande utbyte kring bland annat de-
mokratifrégor, UF och kultur/fritid.

e Mark- och planberedskap f&r minst 50000 m? fére-
tagsetableringar och fér 100 bostader.

2.

"Vi véarnar det traditionella, och val-
komnar utveckling. Vi har ett livskraf-
tigt néringsliv som bidrar till bygdens
utveckling och langsiktiga konkurrens-
kraft.”

e Samarbete mellan naringsliv.och kommunférvaltning
inom kompetensforsorning.

e Ett utvecklat samspel skola—arbetsmarknad.

e Ett utbildningssystem som av arbetsmarknaden upp-
fattas stodja kompetensférsoriningen och som ger
den enskilda mojligheter att etablera sig pa arbets-
marknaden eller I&sa vidare.

e Tillgéng till arbetskraft med relevant kompetens.

e Etablerade och aktiva métesplatser mellan skola och
arbetsmarknad i syfte att forbattra matchningen.

» Okande andel med fullstandiga betyg i grundskolan
och gymnasieskolan, och andel som laser vidare.

3.

"Hos oss kan boende, besbkare och
féretagare forverkliga sina livsdrom-
mar. Vi uppmuntrar till dialog och ett
gott samspel. Av var omvérld upp-
fattas vi som handlingskraftiga och
effektiva.”

e \/i fér en aktiv dialog med medborgare, ungdomar och
naringsliv.

e Framjande myndighetsutdvning.

e Utred férutsattningarna for heltidsarbete for sésongs-
arbetare.

e Forum for strukturerade dialoger med medborgare,
ungdomar och naringsliv.
e Forbattrad service, tillganglighet och bematande.



