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Generella regler

Barn- och utbildningsnamnden far uppdra at ett utskott, presidiet, en ledamot, ersattare
eller at en anstéalld hos kommunen att besluta pa Barn- och utbildningsndmnden vagnar i ett
visst drende eller i viss grupp av drenden.

Delegationen innebar medgivande att annan person, eller organ, far fatta beslut i Barn- och
utbildningsndmndens stélle. Det forutsatter ett fortroendeférhallande mellan Barn- och
utbildningsnamnden och delegaten. Delegaten maste darfor forsakra sig om att det beslut
som denne amnar fatta star i dverenskommelse med den allmanna inriktningen som Barn-
och utbildningsndmnden kan ha givit uttryck for.

Barn- och utbildningsnamnden kan inte andra beslut som fattats av en delegat men kan
narsomhelst dterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett
sarskilt arende eller grupp av arenden. Barn- och utbildningsndmnden har ocksa ratt att utan
vidare ta Over ett delegerat arende och fatta beslut i drendet. Det kan ocksa tankas
forekomma att ett drende ofdrmodat har fatt principiell vikt och det darfor ar pakallat att
Barn- och utbildningsnamnden sjalv beslutar i arendet. Barn- och utbildningsnamnden har
samma mojlighet att ingripa i vidaredelegation. Barn- och utbildningsnamnden kan utéver
delegationsordningen dven vilja att delegera i ett enskilt beslut.

Om delegaten anser drendet vara svarbedomt eller av annan orsak, exempelvis jav, inte kan
besluta kan drendet alltid féras upp till Barn- och utbildningsnamnden for beslut.

Ett beslut av delegaten ses som ett av Barn- och utbildningsnamndens beslut och kan
overklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsbesvar.



Delegationsforbud
Beslutanderatt far inte delegeras nér det géller:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndamnden i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

Vidaredelegation och anmdlan

Forvaltningschef kan, om namnden medgivit det, vidaredelegera beslutanderatt till annan
tjansteman. Detta ska framga i delegationsordning. Vidaredelegering i ytterligare steg ar inte
mojligt.

Jav eller annat forfall for delegat
Vid jav eller forfall for delegat intrader i fosta hand delegatens narmaste chef, i andra hand
narmast overordnad chef. Javsregler framgar av 6 kap. 28-32 §§ KL.

Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderdtten av ersattare i de fall denna utpekas i
delegationsordningen. Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av
exempelvis sjukdom, semester, tjanstledighet, jav eller annan franvaro.

Om ersattare inte framgar av delegationsordningen Overtas delegatens beslutanderatt av
den som ar tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter. Om det inte finns nagon
tillférordnad for arbetsuppgifterna overtas beslutanderatten av delegatens ndrmaste chef.

Anmalan av delegationsbeslut

Alla beslut som fattas med stod av delegation eller vidaredelegation ska anmalas till ndrmast
foljande sammantrade till Barn- och utbildningsnamnden. Detta sker genom att
delegationsbeslut omnamns pa foredragningslista och genomgang av delegationsbeslut
redovisas for namnden pa sammantradet och redovisas i protokollet.

Overklagande

Klagotiden for delegationsbeslut boérjar fran den dag da protokollet fran sammantrade vid
vilket beslutet anmaldes hos Barn- och utbildningsnamnden tillkdnnagavs pa anslagstavlan
eller den enskilde fick ta del av beslutet.

Beslut fattat pa delegation i arenden kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar vid
forvaltningsratten eller laglighetsprovning.



Bradskande drenden

Beslut i drenden som &r sa bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas delegeras till
namndens ordforande eller vice ordférande. Sadana beslut ska anmalas vid namndens néasta
sammantrade.

Verkstallighetsbeslut
Verkstallighetsbeslut ar faktiskt handlande eller beslut av rutinmassig karaktar som
regelmassigt fattas av olika befattningshavare i kraft av deras tjanstestallning. Vid
verkstallighetsbeslut ar det inte ett beslut om delegering som ligger till grund for beslutet
utan det foljer av den arbetsférdelning som maste finnas for att verksamheten ska fungera.
Exempel pa verkstallighetsbeslut:

e Att en chef beviljar ledighet inom ramen for anstélldas lagliga ratt.

e Inkopsbeslut inom I6pande verksamhet och inom beslutad budgetram.

e Inom vilka beloppsgranser olika roller har attestratt framgar av attestreglementet

och de olika namndernas attestférteckning.

For beslut som inte dr inom I6pande verksamhet framgar det av delegationsordningen vem
som far fatta beslutet.

Forkortningar:

Kommunfullmaktige KF
Kommunstyrelsen KS
Kommunstyrelsens arbetsutskott KSAU
Kommunstyrelsens ordférande KSO
Barn- och utbildningsnamnden BUN

Socialndmnden SN
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1. Allmanna administrativa arenden

Nr Arendekategori Delegat Revi- Kommentarer
derad
1.1 Beslut i sa bradskande drende att Ndamndens Ndamndens vice
namndbeslut inte kan avvaktas. ordférande ordférande ar
ersattare
1.2 Beslut om att utfarda fullmakt for Ndamndens
ombud att fora kommunens talan ordférande
infér domstol och andra Forvaltningschef
myndigheter samt vid forrattningar
av skilda slag inom ndmndens
ansvarsomraden.
1.3 Beslut om att avvisa overklagande Forvaltningschef
handling som inkommit for sent.
1.4 Beslut om avslag eller delavslag pa Forvaltningschef
begdran om utlamnande av handling | Enhetschef
eller uppstéllande av forbehall. Rektor
1.5 Andring av delegationsbeslut. Delegat
1.6 Fora Barn- och utbildningsndamndens | Namndens
talan eller befullmaktiga ombud att ordférande
fora Barn- och utbildningsnamndens | Forvaltningschef
talan infér domstol och andra
myndigheter samt forrdttningar av
skilda slag.
1.7 Avge yttrande till hogre instans med | Namndsordférande
anledning av delegationsbeslut som | Forvaltningschef
overklagats.
1.8 Deltagande i kurser, konferenser och | Namndens
dylikt for fortroendevalda. ordférande
1.9 Deltagande i kurser, konferenser och | KSO Gialler
dylikt inom Europa, exklusive Sverige fortroendevalda
och Norge. och personal
Deltagande i kurer, konferenser och | KSAU
dylikt i 6vriga varlden.
1.10 | Extern uppvaktning rérande belopp Namndens
over 5 000 kr. ordférande




Malung-Sélens kommun

2. Allmanna personaldarenden

Nr Arendekategori Delegat Revi- Kommentarer

derad

2.1 Utovande av kommunstyrelsens KSAU Galler aven
befogenheter som arbetsgivare. fortroendevalda

2.2 Véagledande beslut och tolkning for KSAU
kommunens anstallda gallande avtal
och reglementen.

2.3 Vagledande beslut och tolkning av KSAU
kommunens fortroendevalda
gallande avtal och reglementen.

2.4 Tillampning av for kommunens Personalchef Galler aven
anstallda gédllande avtal och fortroendevalda
reglementen.

2.5 Sjalv eller genom ombud for Forvaltningschef Samrad med
kommunens talan i fragor som rér personalchef.
forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare Personalchef kan
och dar endast en namnd berors. vara ombud.

2.6 Anstallning, anstallningsvillkor KSAU Efter samrad med
exempelvis tjanstebil och kommunchef och
pensionsformaner for personalchef.
forvaltningschef. Inom budgetram

2.7 Anstallning och anstallningsvillkor Forvaltningschef Efter samrad med
for enhetschefer och rektorer. personalchef.

Inom budgetram

2.8 Anstallning och anstallningsvillkor Forvaltningschef Samrad ska ske

upp till 6 manader.

med personalchef
bade avseende
tillsattning och
I6n.

Skall finnas inom
budgetram. Avser
vik/sava enligt
personalstat.




2.9 Anstallning och anstallningsvillkor Forvaltningschef Samrad ska ske
upp till 3 manader. Rektor med personalchef
Enhetschef bade avseende
tillsattning och
I6n.
Skall finnas inom
budgetram. Avser
vik/sava enligt
personalstat.
2.10 | Beslut om aterbesattning KSAU Godkanns
tillsvidareanstallningar, all personal. personalchef.
Nyinrattande av
tjanst enligt
sarskilt beslut
(KF)
2.11 | Beslut om avstangning. Personalchef | samrad med
berord chef enligt
AB
2.12 | Beslut om medgivande att kvarstd i Personalchef Samrad med
anstéllning efter uppnadd berord chef
pensionsalder.
2.13 | Uppsagning av personal pa grund av | Personalchef | samrad med
arbetsbrist och personliga skal. berord chef enligt
AB
2.14 | Avsked av personal. Personalchef | samrad med
berord chef,
kommunchef
Enligt AB
2.15 | Ekonomisk ersattning/ KSO | samrad med
kompensation/uppgorelse i personalchef och
samband med kommunchef
anstallningsupphoérande.
2.16 | Ratt att besluta om disciplinpaféljd i | Personalchef | samrad med
form av varning. berord chef.
Enligt AB
2.17 | Provning av bisysslor for dvrig KSO Enligt faststalld
kommunchef. riktlinje.
Enligt LOA
2.18 | Provning av bisysslor for Kommunchef Enligt faststalld
forvaltningschef. riktlinje.
Enligt LOA
2.19 | Provning av bisysslor for 6vrig Forvaltningschef Enligt faststalld

personal.

riktlinje




2.20 | Ramar, utover centrala avtal, for KSAU
I6nerevision och prioriterade
grupper.
2.21 | Kontroll av ramarna och efterlevnad | Personalchef
av loneriktlinje.
2.22 | Beslut om polisanmalan angdende Sakerhetschef | drende gallande
brott mot den egna verksamheten Beredskaps- och egen personal ska
(hot mot personal, skadegorelse). sdkerhets- samrad ske med
samordnare personalchef och
forvaltningschef
2.23 | Beslut om polisanmaélan egen Personalchef | samrad med
personal. kommunchef,
KSO och
forvaltningschef
2.24 | Beslut om avrop om konsulttjanster | Forvaltningschef

for att ersatta ordinarie
personalstat. Upp till tva veckor.
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3. Allmanna ekonomi- och upphandlingsarenden

Nr Arendekategori Delegat Revi- Kommentarer

derad

3.1 Utse beslutsattestanter. Forvaltningschef Ekonomichef ar

ersattare

3.2 Fatta tilldelningsbeslut och andra Upphandlingschef Ekonomichef ar
beslut inom ramen for ett Upphandlare ersattare
upphandlingsarende, inkl.
avbrytande av upphandling samt
tecknande av upphandlingskontrakt.

33 Besluta om handlaggning av Kommunchef
dverprovning till forvaltningsratt och | Ekonomichef
handliggning av skadestandstalan Upphandlingschef
till tingsratt eller hogre.

3.4 Forsaljning av inventarier, maskiner, | Forvaltningschef Beslut fattas
fordon och utrustning upp till ett gemensamt med
bokféringsmassigt varde upp till tre ekonomichef
basbelopp.

3.5 Utdelning fran donationsfonder och | KSAU
utdelning av stipendier.

3.6 Mottagande av donationer och Forvaltningschef
gavor och testamente icke villkorade
upp till ett prisbasbelopp.

Over ett prisbasbelopp. KSAU
3.7 Overenskommelse om reglering av Ekonomichef

skador da ersattning ej Overstiger tre
prisbasbelopp.
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4. Barn- och utbildningsnamndens sarskilda administrativa arenden

Nr Arendekategori Delegat Revi- Kommentarer

derad

4.1 Organisatoriska forandringar som Forvaltningschef Galler inte storre
beror forvaltningen. principiella

forandringar och
inom ramen for
faststalld budget

4.2 Yttrande till Skolinspektionen i Namndens | samrad med
tillsyns- och inspektionsarenden. ordférande berord rektor

Forvaltningschef

4.3 Yttrande med anledning av att Forvaltningschef
beslut som fattats av delegat
overklagas.

4.5 Prévning av 6verklagande och om Forvaltningschef
overklagande kommit in i ratt tid.

4.6 Avstangning i de obligatoriska Rektor Avstangning ska
skolformerna. delges SN
SL5 kap 14 §

4.7 Beslut om placering vid annan Rektor | samrad med
skolenhet med hansyn till andra mottagande
elevers trygghet och studiero. rektor
SL5 kap 12-13 §

Skolplikt och ratt till utbildning

4.8 Beslut om mottagande av elever Forvaltningschef
fran utlandet.
SkolF 4 kap 2 §
Férskola

4.9 Beslut om 6verenskommelse med Forvaltningschef
annan kommun.

SL8 kap 12 §
4.10 Beslut om begadran om Forvaltningschef | samrad med

tilldggsbelopp.
SL8 kap 21,23 §

elevhélsan




Forskoleklass

4.11

Beslut om overenskommelse med
annan kommun.
SL9 kap 12 §

Forvaltningschef

4.12

Beslut om begdran om
tilldggsbelopp.
SL9kap 21§

Forvaltningschef

| samrad med
elevhélsan

Grundskola

4.13

Beslut om éverenskommelse med
annan kommun om denna i sin
grundskola ska ta emot elevers
vars grundskoleutbildning
hemkommunen ansvarar for.
SL10 kap 25 §

Forvaltningschef

4.14

Beslut om tillaggsbelopp.
SL10 kap 39 §

Forvaltningschef

| samrad med
elevhalsan

Fritidshem

4.15

Beslut om mottagande av elev fran
annan kommun.
SL14 §14

Forvaltningschef

Galler
interkommunal
ersattning

Anpassad grundskola

4.16

Beslut om 6verenskommelse med
annan kommun att den i sin
anpassade grundskola ska ta emot
de elever som hemkommunen
ansvarar for.

SL11 kap 24 §

Forvaltningschef

4.17

Beslut om mottagande av elev fran
annan kommun.
SL 11 kap 25-26 §§

Forvaltningschef

| samrad med
rektor

4.18

Beslut om skolskjuts i en annan
kommun d&n hemkommunen.
SL11kap 32§

Forvaltningschef

4.19

Beslut om begdran om
tillaggsbelopp.
SL11kap 38§

Forvaltningschef

| samrad med
elevhélsan




Gymnasieskola

4.20

Tecknande av sarskilda
samverkansavtal for Nationell
Idrottsutbildning med andra
kommuner.

Forvaltningschef

Anpassad gymnasieskola

4.21

Beslut om utbildning som anordnas
av annan kommun eller region.
SL18 kap 27 §

Forvaltningschef

4.22

Beslut om skolskjuts i en annan
kommun dn hemkommunen.
SL 18 kap 30-31§

Forvaltningschef

Vuxenutbildning

4.23

Overenskommelse med region att
anordna gymnasial
vuxenutbildning.

SL20 kap 18 §

Forvaltningschef

Anpassad vuxenutbildning

4.24

Overenskommelse med region att

anordna anpassad vuxenutbildning.

SL20 kap 18 §

Forvaltningschef




