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Verksamheter som omfattas av planen
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Grundsarskola

Traningssarskola

Fritidshemmet Algpasset

Ansvariga for planen
Rektor, Karin Flygar

Planen gdller
lasaret 2022 - 2023

Var vision
En skola och ett fritidshem dar inga former av krankande behandling, diskriminering,

trakasserier eller mobbning forekommer.
Vart mal ar en skola och ett fritidshem dar alla elever trivs och kanner sig trygga.

.

Planen innefattar

- skolans framjande arbete

- skolans forebyggande arbete

- otrygga platser som framkommit vid trygghetsvandringar infér ldsaret 22/23
- definitioner av krdankningar, trakasserier, diskriminering och mobbning

- upptackt av krankningar, trakasserier, diskriminering och mobbning

- atgarder vid krénkningar, trakasserier, diskriminering och mobbning

- foregaende lasars otrygga platser
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Framjande

Véardegrundsarbetet och denna plans innehall ska genomsyra skolans samtliga delar oavsett stadie,
amne eller aktivitet.

Alla vuxna arbetar for att bygga goda relationer till eleverna. Detta géller sa val elevgrupper som
individer.

Vuxna pa skolan arbetar aktivt for att skolan ska vara en miljé som préaglas av trygghet och studiero.
Det gors genom rutiner, samsyn géllande forhallningssatt och de vuxnas vilja att vara goda forebilder.
Alla anstallda arbetar tillsammans for att halla skolan ren och stadad for att pa sa vis uppmuntra vara
elever att vara radda om var gemensamma miljo och att kdnna att detta ar en trygg och trivsam
plats.

Sa snart Likabehandlingsplanen ar klar laggs den ut pa skolans hemsida.

For att Likabehandlingsplanen ska hallas levande &r det av stor vikt att innehallet behandlas under
klassrad/mentorstid |I6pande under hela lsaret.

Vardnadshavare och samradsrepresentanter informeras om att planen ar uppréattad och hur det gar
att ta del av den.

Planen forankras med kringpersonal som; bespisning, lokalvard, it samt fastighet.

Utvarderingar av lasarets plan sker i maj/juni for att sedan omarbetas infor kommande lasar.
Skolkurator genomfor fordjupade elevintervjuer som en del av utvarderingen av
likabehandlingsplanen.

Skolledningen arbetar for att skapa en stabil personalgrupp som trivs pa arbetsplatsen.
Skolledningen verkar for att lararna pa skolan ses/kommunicerar/diskuterar sa val inom, som 6ver
stadie- och dmnesgranser.

Personalen ar fortrogen med vad krankningar, trakasserier, diskriminering och mobbing ar. Alla
anstallda har kdinnedom om vad som forvantas av dem om de upptécker att nagot av ovanstaende
forekommer.

Tydliga ordningsregler for respektive stadie revideras arligen. Eleverna ges majlighet att vid
terminsstart paverka utformning och innehall.

Rutiner for rastvakter, matsal och bussvakter finns utarbetat for varje stadie. Dessa ar formulerade sa
att vikarier och nyanstéllda Iatt kan hitta ratt information.

Alla anstéllda pa skolan verkar for att inte tillata normalisering av beteenden som till exempel
maktroller, skojbrak eller att elever kallar varandra vid odnskade smeknamn. Samtliga anstallda
arbetar aktivt med att upptdcka och bromsa de elever som hanger pa ovanstaende beteenden,
krankningar, trakasserier och mobbning.
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Alla klasser genomfor klassrad regelbundet. Vid dessa rad behandlas amnen som vardegrund,
likabehandling och regler/beteenden pa skolan. Det &r ocksa ett viktigt tillfdlle for eleverna att 6va
sig pa att kunna paverka i demokratisk anda. Under detta Iasar finns inte klassradet ”"6ronmarkt” pa
schemat men varje klasslarare/mentor ansvarar for att detta genomfors under lektionstid.

Elevrad genomfors 1 - 3 ganger per termin. Elevrad genomférs i arskurserna 3 -6 samt 7 -9. |
respektive elevrad finns representanter ut samtliga av dessa klasser. Pedagoger fran mellan- och
hogstadiet ansvarar for planering av moten och ar ett stod for eleverna i de olika raden.

Kommunens trygghetsenkat genomfors arligen. For elever i grundskolans arskurser F - 2 gors denna
av vardnadshavare. For elever i arskurserna 3 —9 genomfors den av eleverna. Kommunen genomfor
dven en enkat gallande trygghet och kvalitet pa fritidshemmet. Denna enkét delas ut till inskrivna
elevers vardnadshavare.

Personal pa skolan tar del av enkaternas resultat och analyserar resultatet vid behov. Resultat och
analyser kan leda till akuta atgarder, mindre insatser, férandring av organisation, kommande mal i
kvalitetsarbetet eller forandring av likabehandlingsplan infor kommande lasar.

Pa skolan finns ett trygghetsrad som traffas varannan (onsdag kl. 13.30-14.15). Trygghetsradet bestar
av rektor, larare fran samtliga stadier, skolkurator och skolskoterska. Radet har god 6verblick over
laget pa skolan och kan fora viktig information vidare till de olika arbetslagen. Trygghetsradet ser
over eventuella incidenter som intraffat och foljer upp samt utreder dessa vidare vid behov.

Elever och vardnadshavare informeras om att trygghetsradet finns och vilka som deltar under lasaret.
Under ldsdret 2022/2023 bestar trygghetsradet av: rektor Karin Flygar, skolkurator Margareta
Gottfridsson, skolskdterska Elin Persson samt pedagogerna Karin Johansson, Anna Edeblom, Emma
Eriksson, Simon Olsson, Camilla Lindros.

Elevhédlsorad genomférs regelbundet med rektor, specialpedagog, skolkurator och skolskoterska for
Ungérde skola. Elevhilsoradet traffas varannan (onsdag kl. 8.00-10.00).

Elevhalsoteam genomfors 2 - 3 ganger per termin med rektorer fran samtliga rektorsomraden samt
specialpedagog, skolkurator och skolskoterska fran rektorsomradenas alla skolor;

Friluftsdagar anordnas sa att samtliga elever har majlighet att deltaga. Mdjlighet finns for personalen
att anordna dessa 6ver sa val klass- som stadiegranser da det bedéoms gynna elevernas relationer
samt undervisning.

Mobilskap har kopts in och finns i alla klassrum 7 - 9. Dar ska mobiltelefonen lasas in om inte lararen ger andra
instruktioner.
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Forebyggande

Infor terminsstart
Infor terminsstart planeras verksamheten sa att elevens hyllor/ skap ar foérutbestamda.
Hyllans/skapets plats ar genomtankt utifran gruppens/individens behov och férutsattningar.

Infor terminsstart planerar larare i samtliga amnen fasta platser for klasserna F - 6. Detta géller dven
for matsalen. For klasserna 7 - 9 planeras fasta platser/bord da behov av detta uppstar. Detta galler
bade da en grupp visar sig ha behov av detta eller da individer i respektive klass gynnas av fasta
platser.

Personalen pa skolan undersoker om det finns risker for diskriminering, trakasserier eller repressalier
inom verksamheten. Om risker eller hinder upptacks ska dessa leda till dtgérder. Atgarderna
tidplaneras och genomfors sa snart det &r mojligt. Atgarderna laggs in i kommande l4sars
Likabehandlingsplan.

Lasarets forsta veckor;

For samtliga klasser ska veckan praglas av aktiviteter som gynnar sammanhallningen inom gruppen.
Forsta skoldagen spenderar samtliga klasser storre delen av dagen/hela dagen tillsammans med
klasslarare/mentor.

Under de tva forsta skolveckorna &ker &rskurserna F-9 pd utflykter till det narliggande Arabadet.
Detta i syfte for att verka gruppstarkande samt som tillfdlle for att trana simundervisning.

Forstarkt personaltathet pa raster och vid bussen efter skolan. Pa sa vis hjalps personalen at att satta
rutiner och skapa trygghet vid de tillfallen/platser dar incidenter &r vanligast. Under de tva forsta
skolveckorna gar all personal ut pa elevernas raster samt da eleverna vantar pa skolbussarna hem pa
eftermiddagarna.

Under de forsta veckorna forankras Likabehandlingsplan, regler och rutiner med samtliga
elevgrupper.

Lopande arbete under ldsaret

Alla klasser/ansvariga larare uppmuntras under ldsarets gang att hitta pa schemabrytande aktiviteter
som har till syfte att vara gruppstarkande. Friluftsdagar kan genomforas 6ver klass- och stadiegranser
for att 6ka kontakt och samhdorighet mellan elever i olika klasser.

Pa fritidshemmet genomfors dagligen planerade aktiviteter som inkluderar alla elever.

Lararna planerar for bestamda platser och bestamda grupper inom sa val undervisning som 6vriga
aktiviteter i samband med skolan da detta behovs. Det kan gélla till exempel grupparbeten,
lagindelningar eller busskamrater pa friluftsdagen. Malet ar att ingen elev ska kdnna sig tveksam 6ver
var hen tillhér/rdknas med. Det &r alltid ldraren som styr 6ver gruppindelningar och placeringar.
Eleverna ska kdnna sig sdkra pa att gruppindelningar och placeringar gors av lararen.
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Alla vuxna pa skolan ska vara uppmarksamma pa om nagon elev blir utsatt - fysiskt eller verbalt. Det
ar dven viktigt att alla vuxna ar observera mer subtila beteenden som hanskratt, kommentarer,
gester och miner. Da detta noteras maste all personal agera.

Morgonvardar/morgonvakter finns pa F - 3 hilsar eleverna vialkomna och hjilper till att halla
korridorer och klassrum lugna och trygga fran 07:30 till 08:10 da skoldagen borjar. Vi har dven efter
jul infort morgonvard for 4 — 9.

Matvakt/Frukostvakt finns i matsalen for samtliga elever. Det finns matsalsrutiner uppsatta for varje
stadie med syfte att det ska vara en lugn och trivsam miljo.

Rastvakter finns ute varje rast for respektive stadie. Rutiner for rastvakter finns uppsatta med fokus
pa att alla elever ska kédnna sig trygga pa rasten.

Vuxna lagger stor vikt vid att befinna sig dar eleverna finns och pa de platser som har storst behov av
vuxennarvaro, till exempel de platser som kommit fram i elevernas trygghetsvandring. Rastvakterna
sprider ut sig och cirkulerar pa skolgarden. Det &r av stor vikt att eleverna inte upplever att vuxna star
i klungor och samtalar med varandra.

Bussvakter representerar varje stadie vid samtliga bussavgangar. Rutiner for vantetid och

busspastigning finns uppsatta for varje stadie. Malet &r att alla elever kanner sig trygga nar de vantar
pa sin skolskjuts. Bussvakterna sprider ut sig bland eleverna.

Trygghetsradet stammer regelbundet av hur laget pa skolan uppfattas av radets representanter fran
de olika stadierna. Vid behov foreslar trygghetsradet att ett forebyggande arbete bér komma i gang
och hur det skulle kunna se ut.

Elevhédlsoradet lyfter elevarenden (bade grupp och individ) vid behov.

Elevhilsoteamet har framatsyftande arbete som staende punkt pa dagordningen, och resonerar
kring insatser och atgarder utifran aktuellt Iage pa skolan.

Nytt for [asaret 2022 - 2023 &r att sprakvalslararna tyska och spanska undervisar tva tillfllen i Salen
for deras sexor. Rorbacksnas sexor kommer till Lima for sprakval en dag i veckan och den andra
dagen sker digitalt for dem.

Under lasaret 2022 - 2023 kommer ett vardegrundsarbete genomféras i samtliga klasser pa Ungarde
skola. Upplagget for detta har forstelarare i Trygghet och studiero.



Vardegrundsarbete fritidshemmet, grundskolan, grundsarskolan och traningssarskolan F-9
lasaret 2022-2023

Vardegrundsarbete F -3 och fritidshemmet

De inledande veckorna pa terminen jobbar vi alltid med vardegrundsarbetet. Vi ser pa film,
diskuterar hur man ar en bra van, samt jobbar med vardegrundsfragor allmant for att starka
grupperna. Tillsammans har vi gatt igenom “Likabehandlingsplanen” i respektive klass. Vi har
dven i respektive klass gatt igenom lagstadiets gemensamma Trivselregler, samt skapat regler
hur vi ska ha det i respektive klassrum. Pa klassraden har respektive klass mojlighet att ta upp
det som inte fungerar under terminen. Vi ar noga med att |6sa konflikter med elever och
vardnadshavare direkt.

Vi arbetar med FN- och barnkonventionen under hosten i samtliga klasser varje ar.

Pa GOTD:n tar vi upp amnen som exempelvis Rosa Parks, Andra vérldskriget och folkmorden
pa judarna, Folkmordet pa indianerna, Samerna och diskrimineringen, Nelson Mandela, samt
Michael Jackson och diskuterar dessa viktiga @mnen.

Vi planerar att fortsatta vart jobb pa So-timmarna om vardegrundsfragor kontinuerligt under
lasaret. | det centrala innehdllet i nya Laroplanen Lgr22, star féljande “Samtal om och reflektion
over moraliska fragor och livsfrégor med betydelse fér eleven, till exempel kamratskap,
kénsroller och déden”. Genom att arbeta tematiskt planerar vi i respektive klass att arbeta med
dessa teman.

Pa fritids har de tidigare jobbat med temat “Stopp min kropp”. Nu har man bestéllt nytt
arbetsmaterial “Gnissel pa fritids” om konflikter som kan uppsta, i fritidsmiljo, som man
planerar att arbeta med under terminen.

F — klass ser daven “Djuren pa Djuris” samt diskuterar dilemmat, en gang i veckan.

Ak 1 har sett pa avsnitt pa Ur play, “Vara vanner” och diskuterat avsnitten tillsammans. De
planerar ocksa ett tematiskt vardegrundsarbete under hosten med utgangspunkt i Lgr22.

Ak 2 — 3 har planerat temaarbete som stréicker sig éver flera amnen. Bland annat kénsroller
och trygghet pa natet.

Vardegrundsarbete 4-6

Under HT-22 kommer 4-6 arbeta med serien "Beratta for mig"
Under VT-23 kommer vi arbeta med materialet Gnissel i klassen 4-6.

Vardegrundsarbete Grundsarskolan och traningssarskola

Vi kommer att arbeta med och titta pa Klassen fran Svt play.
Ugglan & kompisproblemet fran Sli play.

Vardegrundsarbete 7-9

Broderna Lejonhjarta- ak 7 sv

| rymden finns inga kanslor- film ak 7 eller 8

Ta det som en man- Hampus Nessvold ak 8 sv / NO
Alma Diaz- ak 8 radiofdljetong sv

Escape- film

Tusen ganger starkare- film ak 7 eller 8



e En ovantad vanskap film ak 9

e  Skam- filmserie mentorstid ak 9

e Run like a girl- film kénsroller

e How | like to be remembered

e Wonder- film

e Mobilen i matsalen 3-9 sl6jd

e Vissa undervisningen- finns fragor att arbeta med pa mentorstid
e  Etik och moral- religion 7-9

e |dentitet- vem ar jag? — ak 9 Samhallskunskap
e Spegla dig sjalv- bild, slojd- Vem ar jag?

e |drott- prata med varandra- inte om varandra
e Forintelsen- flera dmnen och flera arskurser

Att titta vidare pa:

Vi tittar pa EQ parmen

Livsviktigt

Forelasning av Tommy Gilleras
Harriet- film om slaveriet

12 years a slave- film om slaveriet
Pojkarna- bok ak 9

YVVVYVYYVY

Infor kommande l3sar

Trygghetsvandring genomfors av samtliga klasser. Syftet ar att, utifran alla aldersgrupper, identifiera
otrygga platser i skolan, pa skolgarden och i samband med skoldagen. Identifierade platser redovisas
i kommande lasars Likabehandlingsplan.

Rutiner for matsal, rastvakt och bussvakt ses dver och revideras vid behov infor 1asarsstart.

Overlamningar av klasser/elever sker i maj/juni for att ge eleverna s& goda férutsittningar som
mojligt att bli motta med ratt forutsattningar och stdd vid skolstart i augusti. For kommande F-klass
och kommande sexor/sjuor finns rutiner fér besdk pa Ungarde innan sommarlovet. For att
kommande F-klass ska ges mdéjlighet att kanna trygghet med personal och lokaler innan skolstart sker
flytt fran forskola till fritids redan i juni manad. Varens 6verlamningar utvarderas i september-
oktober 2022.



Definition av krankningar, diskriminering, trakasserier och mobbning

Krankningar

Krdankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Ett barn
eller en elev kan till exempel bli utsatt for krdankande behandling av ndgon i personalen eller av flera
andra barn eller elever i verksamheten. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som
dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande
behandling forekommer ofta dven pa internet, till exempel pa sociala medier.

Sju diskrimineringsgrunder

-Kon

Det dr férbjudet att diskriminera ndgon utifrdn om de dr kvinnor, mdn, eller transsexuella.
- Kénstillhérighet eller kdnsuttryck

Det dr forbjudet att diskriminera ndgon utifrdn deras kénsuttryck. Det kan till exempel vara
mdn/pojkar som kldr sig i kvinnokldder.

- Etnisk tillhérighet

Det dr forbjudet att diskriminera ndgon pG grund av etnisk tillhérighet. Det kan vara att vi kommer

fran olika ldnder eller har annan etnisk tillhérighet som till exempel samer eller romer.
- Religion eller annan trosuppfattning

Det dr férbjudet att diskriminera pd grund av religion eller tro. Man har ocksd rdtt att vdlja att inte
tro pd ndgon gud alls.

- Funktionsnedsattning

Det dr férbjudet att diskriminera pd grund av en funktionsnedséttning. Det kan vara fysiska
funktionshinder som nedsatt syn, nedsatt hérsel eller svarigheter att till exempel gd. Det gdller dven

for allergier eller osynlig problematik som magproblem, autism, dngest eller
koncentrationssvarigheter.

- Sexuell laggning

Du fdr inte behandla en mdnniska annorlunda pa grund av vem hen blir kdr i. Det vill séga om

personen dr heterosexuell, bisexuell eller homosexuell.
- Alder
Du fdr inte behandla en mdnniska annorlunda pa grund av hennes dlder. Det kan vara diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.
Exempel pa trakasserier kan vara da nagon hanar en elev for att hon bar huvudduk eller att nagon
forlojligar en person for att han ar homosexuell.
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Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Mobbning

| Skolverkets utvardering av metoder mot mobbning ingar sex typer av negativa handlingar som
klassificeras som mobbning:

-knuffad/fasthallen

-hotad med stryk

-slagen/sparkad

-hanad/kallad elaka saker

-utsatt for ryktesspridning

-utstott/utfryst

De tre forstnamnda utgor en fysisk form och de tre sistndmnda en social form av mobbning. Elever
som vid nagot enstaka tillfalle utsatts for den har typen av illasinnade handlingar klassificeras som
krankta. Elever som vid flertalet upprepade tillfallen utsatts for dessa krankande handlingar och som
uppfattar att uppsatet ar att skada eller sara dem klassificeras som mobbade.

| mobbning finns vanligen tre olika parter
-den/de som mobbar

-den/de som blir mobbade

-askadare

-pahejare

Uppticka och Atgirda

All personal

For att stoppa krdankningar ar det av stor vikt att samtliga vuxna pa skolan dr uppmarksamma pa vad
som sker. Alla vuxna ansvarar for att notera om nagon fysiskt eller verbalt blir utsatt. Alla anstéllda
ar uppmarksamma pa beteenden som till exempel maktroller, skojbrak eller att elever kallar
varandra vid odnskade smeknamn. Detta galler &ven mer subtila beteenden som hanskratt,
kommentarer, gester och miner. Da detta sker ar det viktigt att vuxna pa skolan agerar och satter
stopp. Samtliga anstallda arbetar aktivt med att upptacka och bromsa de elever som hanger pa
ovanstaende beteenden, krankningar, trakasserier och mobbning.

All personal pa skolan har ansvar for att se till att ingen elev utsatts for trakasserier, diskriminering

eller mobbning. Personal som bevittnar nagot av ovanstaende maste omedelbart agera och satta
stopp.

Personal som ar matvakt, bussvakt, rastvakt ansvarar for att cirkulera/befinna sig dar behovet ar som
storst. Det ar dock viktigt att 6vrig personal &r medveten om att detta ocksa ar dennes ansvar, aven
om man inte har ett “vaktansvar”.

All personal ansvarar for att vara lyhord for sddant som framkommer och som ger signaler om att
nagon elev far illa eller inte trivs. Detta kan vara sddant som personalen noterat sjalv, men kan dven
komma fran eleven sjélv, andra elever eller fran vardnadshavare.
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Den personal som bevittnat (och stoppat) krankning, trakasserier, diskriminering eller mobbning ska
senast dagen darpa formulera hindelsen i en incidentrapport. Denne ansvarar dven for att handelsen
utreds samt att kontakt tas med berérda vardnadshavare. Da handelsen utreds ar det viktigt att
personalen forsoker ta fleras perspektiv for att skapa en sa god bild som majligt av det som skett.
Incidentrapporten satts sedan, enligt uppsatt rutin, i en parm infor kommande trygghetsrad.
Personal som bevittnat nagot som daremot inte klassas som krankning, trakasserier, diskriminering
eller mobbning, men dnda vill formedla detta till Trygghetsradet kan gora det genom att skriva en
anteckning “for kdannedom” och satta i samma parm som for incidentrapporterna.

Incidentrapporten ska innefatta vilka elever som ar inblandade i incidenten, en utredning om vad
som skett, vilka atgarder som vidtagits, vem som har informerats och hur man eventuellt ska ga
vidare/félja upp drendet. Vardnadshavare till berérda elever ska alltid informeras da en
incidentrapport uppréttats. Det ska dven framgéd om arendet ar pagaende eller om det har bedémts
som uppklarat.

Trygghetsradet

Skolans trygghetsrad gar igenom incidentrapporter som inkommit. Vid behov behéver
trygghetsradet samla in ytterligare information om vad som hant. Trygghetsradet avgér ocksa om
arendet ska avslutas eller om man vill folja upp det vidare. Trygghetsradet kan dven besluta om
ytterligare atgarder. Da trygghetsradet beslutar om ytterligare atgarder eller uppféljningar ar det
viktigt att dven detta fors in i incidentrapporten sa att rapporten blir komplett och omfattar hela
utredningen.

Trygghetsradet har ett stort ansvar for att upptdcka moénster kring grupper/elever pa skolan i och
med att radet har stor dverblick 6var laget pa skolan och 6ver elever som férekommer mer frekvent i
incidentrapporter.

Trygghetsradet ansvarar for att rapportera incidenter dar elev krankts till huvudmannen. Det ska da
tydligt framga om drendet anses vara pagaende eller uppklarat.
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Vid upptackt av mobbning
Trygghetsradet agerar snabbt med att styra upp:
- Strukturerade samtal utifran situationen.

Samtalen ska hallas med den/de som blivit utsatt, den/de som utsatt samt vardnadshavare.
Vilka ska hdlla i samtalet? Vilka ska samtal ske med? Hur ska vi formulera samtalet utifrén radande
situation? Fundera 6ver dag/plats/planering.

- Behovs ytterligare akuta insatser, atgarder, utredningar?
Vad behéver géras? Vem ansvarar for vad?
- Uppfdljningssamtal med mobbad, mobbare samt vardnadshavare.

Vem ansvarar fér respektive samtal, tidsbestdm uppféljningen.

- Behovs ytterligare atgard efter uppfoljningssamtalen?

Insatser i skolan, kontakt med andra aktérer, méte med elev/vdrdnadshavare, ytterligare

uppféljningar,

- Dokumentation ska ske I6pande i alla ovanstaende steg.



Foregaende ldsars otrygga platser

Elevernas syn pa otrygga platser utifrdn trygghetsvandring maj/juni 2021

Yngre elever upplever sig otrygga nar de ar i den stora skolan, sarskilt nar de moéter dldre elever och nar
dessa kommer i stérre grupper. For de allra yngsta eleverna géller detta nar de gar till matsal och
bibliotek. Fér nagot aldre elever omfattar det daven nar de ska ta sig till sl6jdsalar, musiksal, bildsal,
hemkunskap och sprakval.

De aldre eleverna pa skolan uttrycker att det kdnns otryggt att ga pa toaletten nar det ar rast eftersom
alla toaletter ligger mitt i en uppehallsyta. Inne pa ”tjejtoan” ar det otryggt nar andra elever stannar kvar
i lilla rummet pa rasten. Da vill man inte ga férbi dar. Kanns olustigt om toaletterna ar ofrascha.

Inne i Hangouten hander det saker och ar stimmigt.

| korridoren och vid skapen ar det otryggt att vara. Dar kdnns det som att andra sneglar pa en och man

far kommentarer ibland nar man gar forbi.

Trappen ner mot bussen upplevs som otrygg da det ar mycket elever pa samma plats och aldre elever
springer forbi och knuffas.

Busshallsplatsen pekas ut som otrygg plats for bade yngre och adldre elever. Det &r oroligt och manga
knuffas och trycker sig framat. Pa vintern kastar nagra snobollar pa en fast man inte vill.

N&r man inte far valja buss sa innebéar det att man ibland inte far sitta med sin kompis, detta kan kdnnas
otryggt. Det kdnns jobbigt att behdva ga pa forsta bussen (317) nar det tex. bara finns platser langst bak.
Nar forsta bussen fylls pa med manga aldre elever blir det en stojig och jobbig plats dar det hander saker.

Kallaren i idrottshallen kdnns obehaglig for att det ar morkt dar. Det kdnns battre nar en vuxen ar med
ner.
Det fattas draperier i duschrummet vilket gor att dessa upplevs som otryggt. (Inkopta till ht 21.)

Pa stora skolgarden &r det otryggt att vara vid gungorna da man far bollar skjutna pa sig fran multirinken.
Bakom multirinken hander det saker, for dar &r aldrig nagon vuxen.

Det ar ofta pa skolgarden som det sker incidenter. Det ar for fa vuxna ute, och nar hogstadiet ar ute sa ar
det séllan som nagon personal fran hégstadiet ar ute.

Pa multirinken kdnner man sig undanskuffad nar det kommer &ldre elever.

Pa vintern ar snobollsplats och sn6hog otrygga platser. Man kanske vill vara dar men inte vara med pa
snobollskastning. Man blir ofta nerputtad och det kastas isklumpar. Det blir ofta brak dar och det verkar
saknas regler.

I matsalen kanns det inte bra ndr man inte vet var man ska sitta. Ibland rédknas man med och ibland ar
inga platser kvar dar man brukar sitta.

Det kan upplevas som stelt nar det &r bestamda platser och man kanske inte far sitta med sina kamrater.
Det kdnns dven otryggt om vi blir sena till maten och kdkspersonalen ska slappa in oss.

Om skolskoterskan hamtar elever oforberett kianns det otrevligt nar man inte vet vad man ska dit och
gora.

Aldre elever upplever att trislojdssalen ir otrygg med alla apparater som finns dér.
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Forskoleklassen upplever ingen otrygghet nagonstans pa skolans omrade.

Arskurserna 1 och 2 kianner sig helt trygga pa det omrade som innefattar lagstadiet. Pa de platser dar
de kan mota de aldre eleverna till exempel omkladningsrum, biblioteket, matsalen och bussen kan
ibland upplevas som otrygga bland en del elever. Aven promenaden till och fran dessa platser kan ge
en upplevelse av otrygghet. Nagra av eleverna i ak 1 och tva ar alltid trygga pa hela skolomradet.

Arskurs 3 upplever ingen otrygg plats pa skolans omraden. Den enda reflektionen var att nagon elev i
arskurs 9 kunde upplevas som stokig och hogljudd i omkladningsrummet.

Arskurs 4 och 5 upplever foljande platser som otrygga: trappan ner till bussarna, hogstadiets korridor
samt toaletterna utanfor matsalen nar hogstadieeleverna befinner sig dar och springer runt.

Eleverna i arskurs 6 upplever otrygghet pa foljande platser: bussarna till Salen pa grund av brak. Man
beskriver att det kastas snobollar, sudd och att man tar kepsar m.m. Eleverna kan aven bli utsatta for
att andra skakar pa stolar och att man ombeds flytta pa sig. Korridoren vid hogstadiet for att det
kastas saker och félls kommentarer osv. Omkladningsrum, matsalen, bussingangen, "tjejtoan” ar
andra platser som eleverna i &k 6 beskriver som otrygga. Aven att hogstadieelever sitter vid deras
skap och/eller lutar sig mot skadpen ger en upplevelse av otrygghet.

Ak 8 a1 upplever skolan som en trygg plats av majoriteten av eleverna. Nagon uppger korridorerna
som otrygga, vilket relateras till att det ar jobbigt med sa mycket folk pa en och samma plats. En
annan elev beskriver otrygghet i omkladningsrummen pa grund av att det kanns stokigt, man kanner
sig uttittad samt att duschrummet upplevs stokigt. Bussarna beskrivs som otrygga av nagra elever i
klassen eftersom det kastas saker som exempelvis glassférpackningar och sudd. Nagon elev hade fatt
sina klader nedkladdade av foremal som kastats i bussen.

Ak 8 a2 upplever skolan som trygg férutom nagon som uppger att man kanner sig obekvam med att
byta om i omkladningsrummet nar andra elever sitter kvar och haller pa med sina telefoner.
Mellanstadiets korridor beskrivs som lugnare eftersom det ar mindre trangsel och farre elever
inomhus déar. Busshallplatsen beskrivs som hogljudd, stokig och att det forekommer tréangsel och
snobollskastning.

Ak 9 a1 beskriver att de kanner sig trygga verallt. Fran ett fatal elever framkom att kénslan av
otrygghet kunde uppsta bakom idrottshallen, omkladningsrummen, hégstadiekorridoren, hangouten.
Fem elever beskrev nagon upplevelse av otrygghet.

Ak 9 a2 relaterade upplevelsen av otrygghet till busshallplatsen, bussresan och omkladningsrummen.






